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	序号
	主要问题
	问题的具体表现
	整改措施
	责任部门
	配合部门
	计划完成时间

	1
	例：教师课堂教学质量亟待提高
	教学难度深度广度普遍不够，没有看到教育教学改革在课堂的体现；教学方法传统、单一，基本上还是满堂灌输式、自娱自乐型，没有看到信息技术在课堂的应用；教学互动肤浅，没有引发学生兴趣、引导学生动手动脑的手段；教师对学生基础理论基本知识的学习引导有待加强；课程教学方法、手段简单；课堂信息量较少，新知识、新案例不多，教学内容也缺乏深度，难以吸引学生；教师的板书设计需要规范；教师课堂管理不够。
	1.开展课堂教学质量月活动，加强教师课堂教学组织管理能力。（教务处牵头）
 2.开展青年教师教学竞赛，充分采用信息技术手段，更新教育教学方式方法，提升教学水平。（教务处牵头） 
3.配合组织人事部强化青年教师的“传帮带”提升“老带新”工作成效。（组织人事部牵头） 
4.全面提升专任教师课堂教学能力，各教学单位提交任课教师教学问题清单及指导方案，在联系校领导的指导下，有组织的进行磨课，做到教师教学质量人人过关。（教学单位负责） 
5.强化课堂教学质量督导，开展教学质量专项督查。（教务处牵头）
6.对教学质量不高的教师开展针对性的帮扶工作。（教学单位负责）
7.组织人事部加强学科带头人、教学管理人员、专任教师培训。（组织人事部牵头） 
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